
    
 

 

Ab 01.08.2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine 

Co-Leitung 40-60% 

Die Leitungspersonen tragen gemeinsam die Verantwortung für die pädagogische und 

betriebswirtschaftliche Führung der Schule. 

Ihre Aufgaben: 

• Operative und administrative Führung der Heilpädagogischen Schule 

• Pädagogische Führung 

• Personalführung, Personalplanung und Teamentwicklung 

• Schulentwicklung 

• Qualitätssicherung 

• Koordination der anfallenden Sachgeschäfte 

• Verantwortung für den Informationsfluss innerhalb der Institution 

• Vertretung der Institution nach Innen und Aussen 

• Unterrichtstätigkeit bei Bedarf 

Sie bringen mit: 

• Heilpädagogische Ausbildung mit EDK-Anerkennung 

• Ausbildung im Bereich Leitung / Führung oder die Bereitschaft eine entsprechende 

Ausbildung berufsbegleitend zu absolvieren 

• mehrjährige Berufserfahrung im Sonderschulbereich 

• Sozialkompetenz, sicheres Auftreten und Belastbarkeit 

• Freude, den heilpädagogischen Schulalltag so mitzugestalten, um bestmögliche 

Lernvoraussetzungen für die uns anvertrauten Kinder zu erreichen 

• Bereitschaft zu unterrichten 

Wir bieten: 

• Job-Sharing mit erfahrener, kompetenter Institutionsleiterin 

• Spannende, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 

• Langjähriges gut eingespieltes Team mit fundiertem Fachwissen 

• Unterstützung im administrativen Bereich durch schulinterne Verwaltung 

• sorgfältige Einführung 



• Möglichkeit die Zukunft der Schule massgeblich mitzugestalten 

• Unterstützung durch kompetenten Vorstand 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Regina Diethelm, Institutionsleiterin gerne zur Verfügung. 

 


