
Sind Sie in der Berufswahl- oder Berufsintegration als Coach tätig und möchten einen neuen, verantwortungsvollen Job, inwelchem Sie Ihre Erfahrungen an Jugendliche weitergeben können?
Sie möchten zudem in einer geführten, inn�vativen und markt�rientierten Schule mit attraktiven Pers�nalbedingungen in
m�derner Infrastruktur arbeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
In der Berufswahlschule Uster werden Jugendliche zwischen 15 und 21 Jahren im Rahmen eines Berufsv�rbereitungsjahrs:
– Im Berufswahlpr�zess mit dem Ziel einer passenden Anschlusslösung intensiv gefördert,
– Auf die berufliche Grundbildung v�rbereitet,
– Integriert, s�fern die Jugendlichen weniger als zwei Jahre in der Schweiz sind.

Wir suchen auf den 1. März 2025 �der nach Vereinbarung eine/n
Berufsintegrationscoach, Pensum 80% - 100%
Ziel der Stelle
Als Berufsintegrati�nsc�ach begleiten, beraten und fördern Sie Jugendliche auf dem Weg in die Arbeitswelt.
Ihr Auftrag Berufswahlbez�gene Beratungs-, Begleit- und Interventi�nsangeb�te für Lernende und ihre Bezugspers�nen
 C�achings v�n einzelnen Lernenden, Kleingruppen und Klassen im Berufsfindungspr�zess
 Durchführen v�n Auftrittsc�aching zur Förderung der Auftrittsk�mpetenz
 Berufliche Integrati�n v�n Jugendlichen mit bes�nderen Bedürfnissen
 Beratung und Zusammenarbeit mit Lehrpers�nen in berufswahlbez�genen Fragen
 Vernetzung mit externen Angeb�ten, Instituti�nen und Lehrbetrieben Administrative Tätigkeiten (Berichte erstellen, etc.)
Ihr Profil EFZ-Abschluss
 Idealerweise ein Abschluss der höheren Berufsbildung im s�nder- �der s�zialpädag�gischen Bereich
 Mindestens zwei Jahre berufliche Praxis
 Dipl�m J�bc�ach �der CAS Berufsintegrati�nsc�ach �der die Bereitschaft, diese Weiterbildung zu abs�lvieren
 Praxiserfahrung im Begleiten und Unterstützen v�n Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit

Verhaltensauffälligkeiten, Migrati�nshintergrund und / �der k�gnitiven Einschränkungen
 K�mpetenzen in den Bereichen K�mmunikati�n und Beratung
 ICT-Anwenderkenntnisse
 H�he Dienstleistungs�rientierung, gute �rganisat�rische Fähigkeiten s�wie eigenverantw�rtliche und selbstständige

Arbeitsweise
 Ausgeglichene, flexible, durchsetzungsfähige und belastbare Persönlichkeit, die es versteht, den K�ntakt zu

Jugendlichen schnell aufzubauen und unsere Lernenden mit Engagement und Einfühlungsvermögen zu begleiten
Interessiert?
Weitere Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen Frau K. Bachmann, Leitung ZIB a.i. (Zusätzliche individuelle Begleitung),
Tel. 043 444 23 44.
Auskunft zum Bewerbungspr�zess gibt Ihnen Frau S. Filip�vic, Leitung HR, Tel. 043 444 23 44.
Ihre v�llständigen Unterlagen senden Sie als ein PDF-D�kument elektr�nisch an sladjana.filip�vic@bws-uster.ch.
Die eingehenden Bewerbungen werden laufend evaluiert.


