H_FH Interkantonale Hochschule
flr Heilpddagogik

3.8

Lehrgangsordnung Lehrgang
Gebardensprachlehrerin/Gebardensprachlehrer

In Vernehmlassung, Verabschiedung durch Hochschulrat (HSR) noch ausstehend.
(Voraussichtlicher Beschluss des Hochschulrats vom 4. April 2024).

(Gestutzt auf § 18 Ziff. 4 und 6 Interkantonalen Vereinbarung Uber die Hochschule fur
HeilpadagogikZurich vom 21. September 1999 beschliesst der Hochschulrat:)

(Stand: 12. Februar 2024)

| Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

Dieser Erlass regelt den Lehrgang Gebardensprachlehrerin/Gebardensprachlehrer (nachfolgend
“Lehrgang”) an der Interkantonalen Hochschule fir Heilpadagogik (nachfolgend Hochschule oder HfH). Er
enthalt lehrgangsspezifische Vorgaben zur Zulassung, zum Umfang und zur Dauer des Lehrgangs, den
Leistungsnachweisen sowie zur Rechtspflege.

§2 Weiterfilhrende Bestimmungen

Die Lehrgangsleitung kann zusatzlich zu den vorliegenden Lehrgangsbestimmungen
Ausfiihrungsbestimmungen erlassen.

§3 Teilnehmende

Teilnehmende erfillen die Zulassungsvoraussetzungen und belegen samtliche vorgesehene Module.

? Die Teilnahme steht Personen offen, die sich auf die eidgendssische Berufsprifung Gebardensprachlehrerin
mit eidgendssischem Fachausweis / Gebardensprachlehrer mit eidgendssischem Fachausweis vorbereiten.

® die durch die Teilnehmenden zu leistenden Beitrage betragen pro Semester CHF 5'000.

* Rechte und Pflichten der Teilnehmenden richten sich nach den §§ 40-42 ff unten.

§4 Gastteilnehmende

' Gastteilnehmende kénnen ein oder mehrere Module besuchen, sofern ausreichende Kapazitaten
vorhanden sind. Sie werden in ihren Rechten und Pflichten den Teilnehmenden des Lehrgangs
gleichgestellt, soweit sich dies aus der Sache ergibt. Sie bezahlen einen marktiiblichen Beitrag gemass
Anhang.

Interkantonale Hochschule fir Heilpaddagogik
Schaffhauserstrasse 239, Postfach 5850, CH-8050 Zirich, T +41 44 317 11 11, info@hfh.ch, www.hfh.ch



2 Fir das Absolvieren von Leistungsnachweisen werden Gebiihren geméass Anhang in Rechnung gestellt.
Die Lehrgangsleitung informiert zu Beginn des Lehrgangs.

Il Zulassung und Aufnahme

§5 Ordentlicher formaler Nachweis

Zum Lehrgang als Teilnehmende zugelassen sind gehdrlose, schwerhérige und hérende Personen. Die
Zulassung zumLehrgang erfordert einen der folgenden Ausweise:

a. Abgeschlossene Berufslehre EBA oder EFZ
b. gymnasialer Maturitatsausweis
c. Fachmittelschulausweis oder Fachmaturitat

§6 Weitere Erfahrungsnachweise
Zudem sind folgende Nachweise zu erbringen:

a. Beherrschen der deutschschweizerischen Gebardensprache (DSGS) analog GER-Niveau B1
nachgewiesen durch eine anerkannte Sprachschule (Z.B. DIMA);

b. Vertrautheit mit der Kultur gehdérloser Menschen, nachgewiesen durch eine anerkannteSprachschule
(Z.B. DIMA);

c. Deutschkompetenz analog GER-Niveau A2, nachgewiesen durch eine anerkannte Sprachschule(Z.B.
DIMA).

§7 Weitere Zulassungsvoraussetzungen

Ferner missen fiir die Zulassung zum Lehrgang folgende Zulassungsvoraussetzungen erflllt sein:

a. keine berufsrelevanten strafrechtlichen Verurteilungen, Tatigkeits- oder Rayonverbote;

b. gegen die Bewerberin bzw. den Bewerber darf kein einschlagiges Verfahren laufen, das einender
oben genannten Punkte zum Gegenstand hat;

c. erfolgreiche Aufnahmeprifung gemass § 9.

% Alle erforderlichen Unterlagen gemass § 10 sind termingerecht einzureichen.

§8 Zulassung fiir Bewerberinnen und Bewerber ohne formale Zulassungsausweise

Bei Personen, denen Nachweise gemass §§ 5 oder 6 fehlen, Giberpriift die Lehrgangsleitung, ob
aquivalente Qualifikationen vorliegen. Es besteht kein Anspruch auf Zulassung mit &quivalenten
Nachweisen.

§9 Aufnahmepriifung

' Die Lehrgangsleitung entscheidet liber alle Fragen im Zusammengang mit der Zulassung und
Aufnahme.

2 Die Lehrgangsleitung priift die Motivation und Eignung der Interessentinnen und Interessenten im
Rahmen einer Aufnahmeprufung. Inhalt und Ablauf der Aufnahmeprifung werden durch die
Lehrgangsleitung in Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

3 Die Nichtaufnahme wird den Bewerberinnen und Bewerbern mit Verfligung schriftlich mitgeteilt.

HfH 3.8 Lehrgangsordnung GSL_VO01.docx / 12.02.2024 2/12



§ 10 Anmeldung zum Aufnahmeverfahren
Fir die Anmeldung sind folgende Unterlagen einzureichen

a. Belege geméass den §§ 5-7 oben;

b. Privatauszug aus dem Strafregister, der nicht alter als ein Monat sein darf; die Kosten fir den

Strafregisterauszug gehen zulasten der Bewerberin oder des Bewerbers;
c. unterschriftliche Bestatigung gemass § 7 lit. B.

§ 11 Zeitpunkt der Durchfiihrung und Anmeldung

Die Lehrgangsleitung legt jeweils fest, ob der Lehrgang im Frihlings- oder Herbstsemester startet. Die
Anmeldung ist bis zu folgenden Daten einzureichen:

a. 15. Juni (Start im Herbstsemester desselben Jahres);
b. 15. November (Start im Friihlingssemester des Folgejahrs).

§ 12 Vorbehalt geniigender Platze

' Die Anzahl Platze im Lehrgang ist begrenzt. Die Hochschulleitung entscheidet Uber die Anzahl. Die
effektive Aufnahme zum Lehrgang bedingt zusatzlich zum Erfiillen der Voraussetzungen gemass §§5-9
oben, dass genligend Platze flr das jeweilige Studienjahr vorhanden sind.

? Die Zuteilung der Platze erfolgt nach dem Eingang der Anmeldungen. Bei zeitgleich eingegangenen
Anmeldungen werden altere Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt aufgenommen.

§ 13 Abmeldung
' Bei einer Abmeldung wird in jedem Fall eine Bearbeitungsgebiihr geméass Anhang erhoben.

2 Bei einer Abmeldung mit Nachweis aufgrund von Unfall, Krankheit, Wahrnehmung von nicht
delegierbaren Familienpflichten, Armeedienst ohne Urlaub, Zivildienst oder hdhere Gewalt werden bereits
bezahlte Lehrgangs- oder Modulgebihren erstattet.

3 Lehrgangsteilnehmende, die sich ohne Grund gemass Abs. 2 nach Anmeldeschluss abmelden, miissen
die Teilnahmegebihren fir das folgende Semester begleichen.

4 Gastteilnehmende, die sich ohne Grund gemass Abs. 2 nach Beginn des Semesters abmelden, miissen
die angefallenen Teilnahmegebihren begleichen.

§ 14 Anrechnung bereits erbrachter Leistungen

' Bereits in einer friiheren Durchfiihrung des Lehrgangs erfolgreich mit Leistungsnachweis absolvierte
Module werden bei einer Wiedereinschreibung angerechnet.

2 Berufspraktische Erfahrungen als Gebardensprachlehrperson kdnnen bei Gastteilnehmenden an
Hospitationen angerechnet werden.

3 Die Lehrgangsleitung erlasst Ausfiihrungsbestimmungen.

1} Aufbau, Profil, Ablauf, Form und Dauer des Lehrgangs

§ 15 Lehrgang

' Der Lehrgang Gebardensprachlehrerin/Gebardensprachlehrer ist ein Vorbereitungskurs auf die
eidgendssische Berufsprifung “Gebardensprachlehrerin mit eidgendssischem Fachausweis/
Gebérdensprachlehrer mit eidgendssischem Fachausweis”.
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? Wer den Lehrgang erfolgreich abschliesst, erhalt das Branchenzertifikat
«Gebardensprachlehrerin/Gebardensprachlehrery». Dieses Branchenzertifikat attestiert, dass das fiir den
Einstieg in diePraxis erforderliche Kompetenzniveau erreicht wurde.

§16 Ziele

Die Ausbildung befahigt:

a. Zur begleiteten Arbeit mit Sduglingen und Kleinkindern sowie mit deren Bezugspersonen;

b. zum angeleiteten Vorbereiten, Durchfihren und Auswerten von Gebardensprachunterricht firKinder
und Jugendliche;

c. zum angeleiteten Vorbereiten, Durchfihren und Auswerten von Gebardensprachunterricht fur
Erwachsene;

d. zur angeleiteten Mitarbeit in Projekten und Forschung;
zur Beteiligung an der Berufsentwicklung und zur Einhaltung berufsethischer Grundsatze sowie

f. die eigene Arbeit unter Anleitung zu evaluieren und zu reflektieren.

§ 17 Inhalte des Lehrgangs

Der Lehrgang GSL umfasst insbesondere folgende Inhalte:
Linguistik der Deutschschweizerischen Gebardensprache;
Kultur der Gehdrlosen und Interkulturalitat;
Entwicklungspsychologie, Lernpsychologie, Sozialpsychologie;
Padagogik und Andragogik;

Sprachdidaktik;

Beratung und Information;

Hospitationen;

Angewandte Forschung;

Projektmitarbeit sowie

Berufskunde.

T T @ me a0 oy

§ 18 Start der Lehrgédnge
" Die HfH legt den Beginn der Lehrgange fest.

2 Wird die Mindestzahl an Teilnehmenden nicht erreicht, kann die HfH auf die Durchflihrung des
Lehrgangs verzichten oder diesen zeitlich verschieben.

§ 19 Module: Alilgemeines

' Der Lehrgang wird in Module gegliedert. Ein Modul ist eine konzeptionelle, zeitlich abgeschlossene
Lehr- und Lerneinheit, die sich einem bestimmten thematischen oder inhaltlichen Schwerpunkt widmetund
dem Erwerb von konkret umschriebenen Kompetenzen dient.

? Es dauert in der Regel ein Semester und wird in der Regel mit einem Leistungsnachweis
abgeschlossen.

* Teilnehmende sind mit der Anmeldung zum Lehrgang fur alle Module sowie die jeweils dazu
gehorenden Leistungsnachweise eingeschrieben.

* Gastteilnehmende sind mit der Anmeldung zu einem Modul ebenfalls zum entsprechenden
Leistungsnachweis eingeschrieben.

® Fir jedes Modul besteht eine Modulbeschreibung. Die Modulbeschreibungen sind vor Semesterbeginn
offentlich publiziert und regeln insbesondere:
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— den Modultyp;

— die Voraussetzungen;

— die zu erreichenden Kompetenzen;

— die Lerninhalte;

— den Arbeitsaufwand;

— die Art des Leistungsnachweises und der Leistungsbewertung;

— die Rahmenbedingungen fir die Wiederholung des Leistungsnachweises;
— die Modulleitung;
— den Durchfuhrungsort.

§20 Module: Teilnahme und Abwesenheiten

Die Teilnehmenden sorgen in Eigenverantwortung dafiir, dass sie die im Rahmendes Lehrgangs
verlangten Leistungsnachweise erbringen kénnen.

§ 21 Durchfiihrungsorte
Module kdnnen an der HfH, online oder an anderen Veranstaltungsorten durchgefihrt werden.

§ 22 Umfang, Form und Dauer des Lehrgangs

" Der Lehrgang dauert zwei Jahre, wird in Teilzeit absolviert und findet in der Regel an zwei Tagen pro
Woche statt.

2 Teilnehmende missen vor dem Besuch weiterer Module das Modul “Linguistik der
Deutschschweizerischen Gebardensprache” zwingend erfolgreich abschliessen.

3 Hospitationen sind Pflichtbestandteile der jeweiligen Module.

4 Gastteilnehmende zahlen die anfallende Entschadigung gemass Anhang zuséatzlich zur
Teilnahmegebhr.

v Erfassung und Bewertung von Leistungen

§ 23 Leistungsnachweise
' Leistungsnachweise dienen der Bewertung und Kontrolle von Leistungen.

2 Die Module werden mit Leistungsnachweisen gemass § 19 abgeschlossen.

3 Zum erfolgreichen Abschluss einer Hospitation gehort ein Bericht. Der Bericht wird der Lehrgangsleitung
fristgerecht eingereicht. Die Termine fUr die Einreichung des Berichts werden von der Lehrgangsleitung
vor Beginn des Semesters festgelegt und kommuniziert.

§ 24 Sicherung des Lern- und Ausbildungsprozesses durch nicht selektionierende Verfahren

Zur Sicherung der Qualitat des Lern- und Ausbildungsprozesses kdnnen als Erganzung zu
Leistungsnachweisen geeignete, nicht selektionierende Verfahren eingesetzt werden. Mégliche Formen
sind unter anderem:

a. individuelle Lernvereinbarungen
b. Standortgesprache sowie
c. Schlussauswertungen.

§ 25 Modalitaten der Leistungsnachweise

' Die Modalitaten der Leistungsnachweise werden von der Lehrgangsleitung definiert und in den
Modulbeschreibungen verdéffentlicht.
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? Die relevanten Modalitaten der Leistungsnachweise werden den Teilnehmenden jeweils zu Beginn des
Semesters durch die Dozierenden kommuniziert.

§ 26 Priiferinnen und Priifer

1 . . . . .
Leistungsnachweise werden von der oder dem zustandigen Dozierenden abgenommen.

? Im Bedarfsfall kann die Lehrgangsleitung alternative Priiferinnen und Prifer bezeichnen

§ 27 Aufzeichnung auf Video

T Mundliche und praktische Leistungsnachweise kénnen auf Video aufgezeichnet werden. Dabei werden
die relevanten Datenschutzbestimmungen der HfH' beachtet.

2 Zu den Aufzeichnungen gehoren gegebenenfalls die Bewertungen, die die Priifenden abgeben.

3 Die Aufzeichnungen werden nach Ablauf der Rechtsmittelfrist geldscht. Wo Teilnehmende Bewertungen
anfechten, werden die Aufzeichnungen bis zum Abschluss des Rechtsmittelverfahrens aufbewahrt.

§ 28 Akteneinsicht

Den Teilnehmenden wird Einsicht in die Unterlagen zu einem Leistungsnachweis gewahrt. Das Kopieren
bzw. Abschreiben von Prifungsunterlagen kann aufgrund der Geheimhaltung von Aufgabenstellungen
Prifungsfragen eingeschrankt oder verweigert und die Dauer der Einsicht beschrankt werden. Die
Verantwortung liegt bei der Lehrgangsleitung.

§29 Verhinderung

' Wenn Teilnehmende aus einem wichtigen Grund einen Leistungsnachweis nicht absolvieren kénnen,
haben sie dies der oder dem Dozierenden unverziglich zu melden, und zwar grundsatzlich vor dem
Termin des Leistungsnachweises.

2 Als zulassige wichtige Verhinderungsgriinde gelten insbesondere Unfall, Krankheit, die Wahrnehmung
von nicht delegierbaren Familienpflichten, Armeedienst ohne Urlaub, Zivildienst oder hdhere Gewalt.
Entsprechende Atteste sind unmittelbar, d. h. innerhalb von drei Werktagen nach der Meldung bei der
Lehrgangsleitung einzureichen.

3 Teilnehmende, die Uber einen langeren Zeitraum Griinde nach Abs. 2 nachweisen, kdnnen
Nachholtermine erhalten. Es besteht kein Rechtsanspruch auf einen Nachholtermin. Als langerer Zeitraum
gilt ein Zeitraum, der mehr als die Halfte der Veranstaltungen des jeweiligen Moduls umfasst.

4 Wer einem Leistungsnachweis unbegriindet fernbleibt bzw. wer den Leistungsnachweis ohne
hinreichende Begriindung nicht beendet, erhalt die Bewertung «nicht erfullt».

5 Teilnehmenden, die einem Leistungsnachweis unbegriindet ferngeblieben bzw. einen
Leistungsnachweis ohne hinreichende Begrindung gemass Abs. 2 nicht beendet haben, kann die
Lehrgangsleitung ebenfalls einen Nachtermin anbieten. Es besteht kein Rechtsanspruch auf einen
Nachholtermin. Aufwande fur die Entschadigung der Prifenden des Nachtermins und allfallige weitere
Kosten fir den Nachtermin werden von der oder dem Teilnehmenden vollumféanglich getragen.

1 Zurzeit die Richtlinien iber den Datenschutz vom 5. September 2023 (Erlass Nr. 9.1.1).
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§ 30 Verspatete Abgabe
Nicht termingerecht eingereichte Leistungsnachweise werden als «nicht erfiillt» bewertet

§ 31 Bewertungsskala
' Die Bewertung von Leistungen erfolgt auf einer 2er-Skala.

2 Die 2er-Skala umfasst die Bewertungen «erfiillt» und «nicht erfillt».

§ 32 Unredlich erbrachte Leistungen

' Leistungen, die unredlich erbracht wurden, werden als nicht bestanden bewertet. Zusatzlich zur
Nichtanrechnung kann ein Verfahren auf Erlass zusatzlicher Disziplinarmassnahmen eréffnet werden.

2 Wird erst nachtraglich festgestellt, dass Leistungen unredlich erbracht wurden, kann die Rektorin oder der
Rektor das Branchenzertifikat nachtraglich entziehen.

3 Als unredlich erbrachte Leistungen gelten insbesondere solche, die mittels Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel oder unter Missachtung von Anweisungen erbracht wurden sowie solche, die Plagiate
enthalten.

§ 33 Nutzung von Hilfsmitteln

Die Hochschulleitung erlasst Bestimmungen Uber die Nutzung von Technologien der kiinstlichen
Intelligenz (KI)2.

§ 34 Leistungsausweise

" Die erbrachten Leistungen werden von der Hochschuladministration im Auftrag der Lehrgangsleitung
semesterweise ausgewiesen. Der Leistungsausweis umfasst alle im betreffenden Semester absolvierten
Module mit den entsprechenden Leistungsnachweisen.

2 Der Leistungsausweis wird den Teilnehmenden von der Hochschuladministration im Auftrag der
Lehrgangsleitung in Verfligungsform zugestellit.

§ 35 Wiederholung von Leistungsnachweisen

' Ein nicht erflllter Leistungsnachweis kann einmal wiederholt werden. Ist auch der wiederholte
Leistungsnachweis nicht erfiillt, kann der Lehrgang nicht abgeschlossen werden.

2 Fir die Wiederholung bei Absenzen gilt § 29.

§36 Termine
' Die Lehrgangsleitung legt Wiederholungs- bzw. Nachtermine fiir Leistungsnachweise fest.

2 Der Termin wird in der Regel spatestens innerhalb drei Monate nach dem reguldren Termin angeboten.

\'} Beendigung und Wiederaufnahme

§ 37 Ordentliche Beendigung mit Abschluss

" Der Lehrgang gilt als ordentlich beendet und damit als abgeschlossen, wenn alle zu erbringenden
Leistungen im Rahmen der massgeblichen Vorgaben, u. a. hinsichtlich Dauer und Anzahl
Wiederholungen, erfolgreich erbracht wurden.

2 Richtlinien Giber den Umgang mit Hllfsmitteln der Kiinstlichen Intelligenz (KI) vom 26. November 2023 (Erlass Nr 9.6.1).
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2 Bei erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs erhalten die Teilnehmenden ein durch die HfH ausgestelltes
Branchenzertifikat, welches bestatigt, dass das fiir den Einstieg in die Praxis erforderliche
Kompetenzniveau erreicht wurde.

3 Fir die Zulassung zur und Teilnahme an der eidgendssischen Berufspriifung gelten die Regeln der
zustandigen Trager SGBF-FSS Schweizerischer Gehdérlosenbund, Berufsvereinigung der
Gebéardensprachlehrerinnen und Gebardensprachausbilderinnen (BGA), Association Suisse Romande de
la langue des signes (ASRLS).

§ 38 Ausserordentliche Beendigung des Lehrgangs ohne Abschluss
" Der Lehrgang wird durch Abmeldung, Ausschluss oder Wegweisung ausserordentlich beendet.

2 Eine Abmeldung erfolgt durch die Teilnehmenden selbst, ohne dass ein Ausschlussgrund vorliegt.

3 Kann der Lehrgang wegen nicht bestandener Leistungsnachweise nicht abgeschlossen werden, kann
ein Ausschluss erfolgen.

4 Uber den Ausschluss entscheidet die Rektorin/der Rektor. Die betroffene Person ist vorgangig
anzuhdren.

5 die Wegweisung richtet sich nach § 43 unten.

6 Bei ausserordentlicher Beendigung des Lehrgangs wird eine Bescheinigung Uber erbrachte Leistungen
gestellt. Ein Branchenzertifikat wird nicht ausgestellt.

7 bei ausserordentlicher Beendigung des Lehrgangs wird schriftlich festgehalten, dass der Lehrgang an
der HfH ausserordentlich beendet wurde.

8 Semestergeblihren fiir das laufende Semester bleiben in allen Fallen geschuldet.

§ 39 Wiederaufnahme

' Personen, die vom Lehrgang, von einem Studiengang der HfH oder von einer vergleichbaren Ausbildung
an einer anderen Hochschule ausgeschlossen wurden, kdnnen sich bei der nachstfolgenden
Durchfiihrung des Lehrgangs wieder um eine Zulassung bewerben.

Bei Wiederanmeldung missen alle Gebuhrenrechnungen der HfH beglichen sein.

2 Uber die Anrechnung bereits erbrachter Leistungen wird im Rahmen des erneuten
Zulassungsverfahrensentschieden.

3 Nach einem zweiten Abbruch oder Ausschluss ist keine weitere Zulassung im Lehrgang oder einem
Studiengang an der HfH mdglich.

Vi Rechte und Pflichten der Teilnehmenden, Disziplinarmassnahmen

§40 Rechte
' Die Teilnehmenden haben das Recht, wahrend der Dauer des Lehrgangs an der Hochschule:

Lehrveranstaltungen im Rahmen des Lehrgangs zu besuchen;
Leistungsnachweise zu absolvieren;

erfiillte Module in einem Leistungsausweis zu erhalten, welcher die besuchten Module festhalt;
die Bibliothek, die Mediathek, Computeranlagen, die ibrigen Einrichtungen sowie die IT-Infrastruktur
zu Zwecken des Lernens zu benutzen;

a0 ow
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e. die speziellen Einrichtungen fiir Hochschulangehérige und Beratungsmaoglichkeiten der HfH in
Anspruch zu nehmen

f. sich in persdnlichen, den Lehrgang oder die HfH generell betreffenden Angelegenheiten an die
einzelnen Dozierenden und an die Hochschulorgane zu wenden.

2 Die Teilnehmenden haben Zugang zu flir den Lehrgang relevanten Informationen wie
Lehrgangsordnung, Modulbeschreibungen und -unterlagen sowie Terminen.

§ 41 Nachteilsausgleich

' Teilnehmende, die von einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit betroffen sind, knnen auf
Gesuch hin Massnahmen zum Ausgleich der behinderungs- oder krankheitsbedingten Nachteile gewahrt
werden. Das Verfahren richtet sich nach den Richtlinien Nachteilsausgleich?.

2 Die Massnahmen zum Nachteilsausgleich sind zeitlich zu befristen und miissen geeignet, erforderlich
und angemessen sein. Ausgestaltung und Umfang sind in einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.
Der gemass der Lehrgangsbestimmungen angestrebte Kompetenzerwerb darf durch den
Nachteilausgleich nicht beeintrachtigt werden.

3 Teilnehmende, die einen Ausgleich beanspruchen, stellen ihr Gesuch an die Lehrgangsleitung moglichst
friihzeitig, um die reibungslose Gewahrleistung von erforderlichen Abklarungen und Entscheidungen zu
ermdglichen.

4 Die Lehrgangsleitung entscheidet im Einzelfall iber den Nachteilsausgleich. Sie kann weitere Auskiinfte
und Unterlagen verlangen. Die Lehrgangsleitung kann die gesuchstellende Person insbesondere
auffordern, Arztinnen und Arzte sowie weitere behandelnde Fachpersonen von allfalligen
Schweigepflichten zu entbinden.

§42 Pflichten
Die Teilnehmenden haben insbesondere folgende Pflichten:

a. Die in den Modulbeschreibungen vorgeschriebenen Module zu belegen und dieLeistungsnachweise zu
erbringen;

b. den Teilnehmendenbeitrag zu entrichten;

c. Arbeiten — soweit es sich nicht um Gruppenarbeiten handelt — eigenstandig und ohne fremde Hilfe zu
verfassen, Urheberrechte zu wahren, sowie beim Erbringen von Leistungen keine unredlichen Mittel
zu verwenden,;

d. sich regelmassig Uber den Lehrgangbetrieb zu informieren und unter der der HfH angegebenen
Adresse postalisch sowie unter der ihnen zugewiesenen Hochschuladresse per E-Mail erreichbar zu
sein;
die fir sie relevante Lehrgangsordnung und Ausfihrungsbestimmungen einzuhalten;

f. die Hochschule unverziiglich Gber die Eréffnung eines Verfahrens zu informieren, das eine derstraf-
oder disziplinarrechtlichen Massnahmen gemass § 7 oben zum Gegenstand hat;

g. Informationen, an denen die HfH oder eine ihrer Partnerorganisationen ein Geheimhaltungsinteresse
haben, vertraulich zu behandeln und zu behalten;

h. der HfH die im Zusammenhang mit dem Lehrgang erworbenen Rechte am geistigen Eigentum zu
gewahren; die Hochschulleitung erlasst dazu Richtlinien; sowie

i. die Interessen der HfH zu wahren.

3 Richtlinien Nachteilsausgleich in Aus- und Weiterbildung vom 8. September 2022 (Erlass-Nr. 3.5.1).
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§ 43 Massnahmen bei Pflichtverletzungen

' Bei pflichtwidrigem Verhalten von Teilnehmenden stehen je nach Schwere der Verletzung und Grad des
Verschuldens folgende Disziplinarmassnahmen zur Verfligung:

die Nichtanrechnung von Lehrgangsleistungen bzw. die ungenugende Bewertung;
die schriftliche Ermahnung;

die vorubergehende oder dauernde Beschrankung von Benutzungsrechten;

die voriibergehende oder dauernde Wegweisung von der HfH;

die vorriibergehende oder dauernde Wegweisung von der HfH; sowie
der Entzug des Branchenzertifikats.

~0 Qo0 oW

2 Die Nichtanrechnung von Lehrgangsleistungen bzw. die ungeniigende Bewertung ist von der Rektorin
bzw. vom Rektor auf Antrag der Lehrgangsleitung anzuordnen.

3 Uber die schriftliche Ermahnung, die voriibergehende oder dauernde Beschrankung von
Benutzungsrechten und den Widerruf des Branchenzertifikats entscheidet die Rektorin bzw. der Rektor.

4 Uber die voriibergehende oder dauernde Wegweisung von der HfH entscheidet der Hochschulrat.

5 Die betroffene Person ist vorgangig anzuhéren.

VIl Rechtspflege

§44 Verfiigungen
' In Verfligungsform werden insbesondere mitgeteilt:

Nichtzulassung zum Lehrgang;
Leistungsausweise.

N

Als Verfigung der Rektorin zu erlassen sind insbesondere:

die schriftliche Ermahnung;
die vorubergehende oder dauernde Beschrankung von Benutzungsrechten;
der Widerruf von Branchenzertifikaten und anderen Bestatigungen.

w

Als Verfigungen des Hochschulrates zu erlassen sind:

Entscheide Uber die Wegweisung von der Hochschule.

4 Verfligungen sind zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Sie werden den
Teilnehmenden postalisch zugestellt oder in elektronischer Form Uber eine sichere Zustellplattform
bereitgestellt.

§ 45 Einsprache

' Gegen Verfigungen der Lehrgangsleitung kann innert 30 Tagen seit der Er6ffnung Einsprache bei der
Rektorin/dem Rektor erhoben werden.

2 Die Einsprache ist schriftlich zu erheben. Sie muss einen Antrag und eine Begriindung enthalten. Die
angefochtene Verflgung ist der Einsprache in Kopie beizulegen.

3 Die Rektorin/der Rektor iberpriift die Verfligung uneingeschrankt. Bei Einsprachen gegen die
Ergebnisse von Leistungsnachweisen holt sie bzw. er die Stellungnahmen der beteiligten Dozentinnen und
Dozenten ein.

H'FH 3.8_Lehrgangsordnung_GSL_V01.docx / 12.02.2024 10/12



4 Einspracheentscheide sind zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Sie werden
den Teilnehmenden postalisch zugestellt oder in elektronischer Form Uber eine sichere Zustellplattform
bereitgestellt.

5 Das Verfahren richtet sich nach den Vorschriften des Rekursreglements*.

§ 46 Rekurs gegen Einspracheentscheide und Verfiigungen der Rektorin/des Rektors

T Gegen Einspracheentscheide und Verfligungen der Rektorin/des Rektors kann innert 30 Tagen seit der
Eréffnung Rekurs beim Hochschulrat erhoben werden.

2 Der Rekurs ist schriftlich zu erheben und muss einen Antrag sowie eine Begriindung enthalten. Der
angefochtene Einspracheentscheid oder die angefochtene Verfligung der Rektorin/des Rektors ist dem
Rekurs in Kopie beizulegen.

3 Das Rekursverfahren ist kostenpflichtig.

4 Rekursentscheide sind zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Sie werden den
Teilnehmenden postalisch zugestellt oder in elektronischer Form (iber eine sichere Zustellplattform
bereitgestellt.

5 Das Verfahren richtet sich nach den Vorschriften des Rekursreglements.

§ 47 Rekurs gegen Rekursentscheide und Verfiigungen des Hochschulrats

T Gegen Rekursentscheide und Verfligungen des Hochschulrates kann innert 30 Tagen seit der
Eréffnungbei der Rekurskommission Rekurs erhoben werden.

2 Der Rekurs ist schriftlich zu erheben und muss einen Antrag sowie eine Begriindung enthalten. Der
angefochtene Rekursentscheid oder die angefochtene Verfligung des Hochschulrates sind dem Rekurs in
Kopie beizulegen.

3 Das Verfahren vor der Rekurskommission ist kostenpflichtig.

4 Entscheide der Rekurskommission sind zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
Sie werden den Teilnehmenden postalisch zugestellt oder in elektronischer Form Uber eine sichere
Zustellplattform bereitgestellt.

5 Das Verfahren richtet sich nach den Vorschriften des Rekursreglements sowie nach den Bestimmungen
der Organisationsverordnung der Rekurskommission?®.

§ 48 Rechtsschutz im Zusammenhang mit geniigenden Leistungsnachweisen
Gegen geniigende Leistungsnachweise kann kein Rechtsmittel ergriffen werden.

VIl  Schlussbestimmung

§ 49 Inkrafttreten
" Diese Lehrgangsordnung tritt am 5. April 2024 in Kraft.

2 Sie gilt fir alle Anmeldungen mit Lehrgangsbeginn ab Herbstsemester 2024.

4 Reglement (iber die Behandlung von Rekursen (Beschwerden) vom 27. Juni 2001 (Erlass Nr. 10.1).
5 Organisationsverordnung der Rekurskommission der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpadagogik Ziirich vom 1. Mai 2017.

H'FH 3.8_Lehrgangsordnung_GSL_V01.docx / 12.02.2024 11712



Anhang

Ubersicht Gebiihr fiir Teilnahme an Kosten fiir Hospitation Gebiihren
Teilnahme am | Leistungsnachweis LNW Hospitation
Modul des Moduls (LNW)
Gastteilnehmende | Marktiblicher LNW verpflichtend Nach Hospitation inkl. Pro
Preis laut Aufwand Bericht Hospitation
Gebiihren- zwischen verpflichtend CHF 50
reglement® CHF 170 und
440CHF/ECTS- CHF 380
Kreditpunkt
Abmeldung nach CHF 50
813
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